
 

 

 

 

 

 

 

 

SALAIRE, RÉGIME DE RETRAITE ET ASSURANCE-GROUPE 
COÛT ASSUMÉ PAR L’EMPLOYEUR 

POUR LE PERSONNEL PASTORAL LAÏQUE MANDATÉ EN PAROISSE ET LES RÉPONDANTS DU SERVICE À L’ENFANCE (RSE) 
En vigueur le 1er janvier 2021 

 
 

 
Laïque 

Sans certificat 

Laïque 
Un certificat 

Laïque 
Deux certificats 

Laïque 
Baccalauréat 

Laïque 
Maîtrise 

Salaire de base  
(35 heures/semaine*) 33 331  $ 35 621  $ 36 536  $ 38 061  $ 39 592  $ 

Taux horaire 18,3137  $ 19,5718  $ 20,0746  $ 20,9125  $ 21,7537  $ 

Genre de période de paie 
: 

     

Hebdomadaire  
(52 périodes de paie) 640,98  $ 685,01  $ 702,61  $ 731,94  $ 761,38  $ 

Aux deux semaines  
(26 périodes de paie) 1 281,96  $ 1 370,03  $ 1 405,22  $ 1 463,88  $ 1 522,76  $ 

Bimensuelle  
(24 périodes de paie) 1 388,79  $ 1 484,20  $ 1 522,32  $ 1 585,87  $ 1 649,65  $ 

Mensuelle  
(12 périodes de paie) 2 777,58  $ 2 968,39  $ 3 044,65  $ 3 171,74  $ 3 299,31  $ 

Régime de retraite      

Coût employé ** 1 167  $ 1 247  $ 1 279  $ 1 332  $ 1 386  $ 

Coût employeur 1 342  $ 1 434  $ 1 471  $ 1 532  $ 1 594  $ 

Coût TOTAL 2 508  $ 2 680  $ 2 749  $ 2 864  $ 2 979  $ 

Assurance Groupe ***      

Coût employeur – Laïque  
célibataire 

1 397  $ 1 434  $ 1 449  $ 1 474  $ 1 498  $ 

Assurance Groupe ***      

Coût employeur – Laïque   
marié (e) 2 612 $ 2 650 $ 2 665 $ 2 690 $ 2 714 $ 

 
*    La semaine de travail de l’agente ou l’agent de pastorale laïque et de la personne RSE est de trente-cinq (35) heures ou selon   
      le contrat. 
**   La personne laïque mandatée déboursera pour son régime de retraite 3,5% de son salaire. 
*** Pour l’assurance-groupe, l’employé déboursera une somme égale à celle versée par l’employeur, tel qu’indiqué sur cette  
     grille.  
 
Sommaire des garanties : 
 
                                            1.         Garantie vie de base : montant d’assurance deux fois le salaire annuel (65 ans et moins). 
                                            2.         Protection pour le coût des médicaments. 
                                            3.         Garantie invalidité de court terme. 
                                            4.         Garantie invalidité de long terme. 

 


